Michaela Moser, Christian F. Freisleben-Teutscher

Partizipation und Kooperation bei Gestaltung von Lernrdumen unterstuitzt
Kompetenzorientierung?

Beim Projekt ,FH Campus der Zukunft* der FH St. Pdlten geht es nicht nur um die Planungen fur
einen ndtigen Zubau. Ziel ist insgesamt eine Weiterentwicklung von bestehenden und noch zu
errichtenden Arbeits- und Lernrdumen, die auf einem partizipativen Planungsprozess basiert. Im
Projekt sind alle relevanten Gruppen der FH St. Polten involviert, von Beginn an wurden in
verschiedenen Formaten Bedurfnisse und Ideen gesammelt bzw. weiterentwickelt.

Zwischen der Art, wie Lernrdume gestaltet sind, und Kompetenzorientierung gibt es viele
Zusammenhange. Zu einem umfassenden didaktischen Design gehdren auch Uberlegungen, wie
vorhandene Rdaume durch einfache MaBnahmen verandert oder auf eine andere Weise genutzt
werden konnen bzw. welcher Raum gewahlt wird. Dieser Prozess beginnt im Optimalfall bei der
Planung von Raumen, die demzufolge moglichst flexibel gestalt- und nutzbar sein sollten. Weiters
sehr wichtig ist die Verschrankung mit E-Learning-Plattformen bzw. der E-Learning-Strategie einer
Institution, weil Lernrdume ja immer ein Stuck weit einen hybriden Charakter haben, also auch die
L,Einrichtung” und Struktur eines Online-Raums didaktischen Prinzipien folgen sollte. So konnen
digitale Tools etwa in Form von multimedialen Lernlogbtchern kompetenzorientierte Lernprozesse
initieren und untersttzen. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist, dass die Art und Weise der Nutzung
eines Raumes standig mit Nutzerinnen reflektiert werden sollte. Und dass diese — wie es hier
illustriert wird — schon bei grundsatzlichen Gestaltungsfragen partizipativ einbezogen sind.

Einleitend wollen wir zudem darauf hinweisen, dass die in diesem Beitrag vorgestellten Methoden
auch  gleichzeitig mogliche  Gestaltungselemente  bzw. -prinzipien sind, die eine
kompetenzorientierte Ausrichtung von Lehre auf vielfaltige Weise unterstttzen kénnen.

1 Einleitung

Im Mai 2015 wurde an der FH St. Pélten ein umfassender Prozess gestartet, der im weiteren
Verlauf den Titel ,FH Campus der Zukunft* bekam. Im Sinne des Grundkonzepts der FH St. Polten
als ,Best Place to Work" sowie ,Best Place to Learn® sollen sowohl die Arbeitsumgebung fur die
Mitarbeiter®innen als auch die Lernumgebung flr die Studierenden bestmoglich passend fir die
unterschiedlichen Anforderungen und BedUrfnisse gestaltet werden.

Schon jetzt nutzt die FH St. Polten mehrere zusatzlich angemietete Rume auBerhalb des FH-
Gebéudes. Aufgrund des weiteren Anstiegs der Zahl der Studierenden (siehe ,FH Campus der
Zukunft in Zahlen* am Ende der Einleitung) wird der Platzbedarf in den ndchsten Jahren weiter
steigen, daher wurde die Errichtung eines Zubaus neben dem bestehenden Gebdude
beschlossen. Das Projekt ,FH Campus der Zukunft® richtet seinen Fokus jedoch nicht
ausschlieBlich auf die moglichst optimale Gestaltung der neuen Raume, auch bestehende Arbeits-
und Lernrdume sollen in den néchsten drei Jahren weiterentwickelt werden.

In diesem Beitrag wird die Vorgangsweise beim Projekt ,FH Campus der Zukunft* beschrieben, die
sehr stark partizipativ ausgerichtet ist. Involviert sind Mitarbeiter*innen, Lehrende und Studierende

% (Dies ist eine adaptierte Langfassung des gleichnamigen Beitrags, der im Tagungsband zur Konferenz der

Gesellschaft fir Medien in der Wissenschaft verdffentlicht wurde. http://2016.gmw-online.de/283/)
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aus allen Studiengdngen bzw. Serviceeinrichtungen. Vorangestellt werden in diesem Beitrag
prinzipielle Uberlegungen zur Bedeutung von Lernrdumen fiir Hochschuldidaktik. Ein weiteres
Thema ist, warum bei einem solchen Projekt partizipative Vorgangsweisen unerlasslich sind. Darauf
aufbauend werden verschiedene bereits erfolgte und geplante Schritte und Arbeitsphasen fir das
Projekt ,FH Campus der Zukunft* vorgestellt. Am Ende des Textes steht ein Ausblick.

»,FH Campus der Zukunft” in Zahlen
Campusgebaude aktuell: ca. 14.400 gm Nettogrundflache und ca. 18.400 gm Bruttogrundflache.

Zusétzlich sind ca. 7.000 gm Nettogrundflache bzw. ca. 10.000 gm Bruttogrundflache erforderlich,
die geplanterweise ab Wintersemester 2020 zur Verflgung stehen sollen.

Aktuell halten sich an einem durchschnittlichen Tag etwas mehr als 1.000 Studierende gleichzeitig
an der FH auf - diese Zahl wird in den nachsten Jahren durch Ausweitung des Studienangebots
weiter steigen. Geschatzt wird, dass zukinftig etwa 1.500 Studierende zu bestimmten Zeiten
gleichzeitig den Campus nutzen werden, davon mind. 300 in Selbstlern- und Projektgruppen-
réumen. Weiters werden sich etwa 350 haupt- und nebenberuflich Lehrende in den beiden
Gebduden befinden.

2 Lernrdume und ihre Bedeutung fiir Didaktik

,Raume pragen uns — durch ihre architektonischen Charakteristika, ihre Innenausstattung, aber
auch durch unser subjektives Erleben in ihnen. Gerade Hochschulen sollten sich deshalb der Frage
stellen, wie ,Raum fUr Bildung' aussieht und aussehen sollte ..." (Brandt & Bachmann, 2014, S.
15). Fur die Gestaltung und das Gelingen von Lernprozessen spielen Lernrdume eine wichtige
Rolle, werden teils sogar als ,dritte Paddagogen” gesehen (vgl. Lith & Salden, 2015). In der Realitat
der Planung und Umsetzung von Lernrdumen an Universitaten sei das, wie Brandt & Bachmann
kritisieren, allerdings nur sehr bedingt angekommen. ,Dabei ist offensichtlich, dass
gemeinschaftliches, aktives Lernen — wie es in kompetenzorientierten Settings unvermeidlich ist -
in den klassischen universitaren Lernrdumen mit ihrer oft festen Bestuhlung und beschrankten
Ausstattung nicht funktionieren kann.” (Luth & Salden, 2015, S. 200).

Die Entwicklung von Geb&uden im tertidren Bildungsbereich sei in einer vierten Phase, wird in
einem Bericht fur das ,Scottish Funding Council* (vgl. AMA, 2007) festgehalten: Universitaten wie
Oxford oder Cambridge wurden in urbane Fabrikzentren integriert. Es folgten im 19. Jahrhundert
Ziegelsteinbauten wie etwa die Universitat Edinburgh. Nach dem zweiten Weltkrieg entstanden
eigene Campuskomplexe. ,Now is the era of expanded access to education, lifelong learning and
pedagogical changes from a teaching-based culture to a student-centered learning environment
for student ‘consumers’ who take a far more pro-active role in shaping their education than earlier
generations” (AMA, 2007, S. 4). So werde u. a. viel stérker auf kleinstrukturierte Lernrdume gesetzt,
in denen eine Kultur intensiven Dialogs und der Kollaboration sowohl durch entsprechende
Raumkonzepte, die Art der eingesetzten Mabel als auch technische Moglichkeiten vor Ort gezielt
gefordert werden.
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Der ,Campus von morgen* braucht also eine breitere Vielfalt an Lernrdumen:
o Lehrrdume fUr die Durchfihrung und Organisation der Lehrveranstaltungen,
e  Lernrdume flr selbstgesteuertes Lernen, allein oder in Gruppen,

e  /wischenrdume, in denen sich Studierende erholen, mit anderen austauschen und
verpflegen konnen,

o Prifungsrdume fUr die Durchfuhrung der zahlreicher gewordenen und oft zeitgleichen
Prufungen,

e Spielrdume, um innovative Lehr- und Lernformen zu entwickeln und umzusetzen.” (Brandt
& Bachmann, 2014, S. 16)

Raume an Hochschulen werden sehr unterschiedlich genutzt: Vor allem Menschen, die ihren
Lebensmittelpunkt in der westlichen Welt sehen, setzen in solchen Rdumen vielfaltige Rollen um,
agieren z. B. als ,Flaneur”, ,Spieler* oder ,Tourist* (vgl. Griinberger, 2014) — wobei dies kein fixer
Status ist, sondern von aktuellen Anforderungen und Stimmungen abhangt. Brandt & Bachmann
setzen weiters den Begriff des ,Lernwanderers® ein, Personen die zwischen sehr unterschiedlichen
Raumen inner- und auBerhalb der Universitdt wechseln, um dort in verschiedensten
Konstellationen alleine und gemeinsam zu lernen. Dass also Studierende ausschlieBlich ins Audi
Max gehen und dort bleiben, gehdrt in den meisten Féllen der Vergangenheit an. Sian Bayne
(2014) weist weiters darauf hin, dass Studierende die Universitat als eine Art erweiterte Wohnung
nutzen, dort also u. a. auch Koch- und Ruckzugsmaglichkeiten bendtigen.

Boys (2010) merkt an, dass viele Universitaten inzwischen zu Lernrdumen ganz andere Positionen
hatten, sich viel in Bewegung befénde. Gleichzeitig nimmt er groBen Weiterentwicklungs- und
Forschungsbedarf wahr, etwa an der scheinbaren Grenzlinie zwischen formalem und non-
formalem Lernen und welche Rolle R&ume in jeder Hinsicht hier spielen.

Ein wesentlicher Aspekt der Gestaltung von aktuellen und kinftigen Lernrdumen ist die
Einbeziehung digitaler Technologien (vgl. Hochschulforum Digitalisierung, 2015): Hier geht es nicht
nur um den Aspekt mobilen Lernens, also der intensiven Nutzung von Smartphones und Tablets
zum Lernen (vgl. de Witt, 2013), sondern auch um die Interaktion von analog und digital bzw. den
Nutzen hybrider Potentiale.

3 Bedeutung von Partizipation auf dem Weg zur Weiterentwicklung von Lernrdumen

Wie schon angesprochen, entwickeln sich didaktische Konzepte immer stérker in Richtung
konstruktivistischer Vorgangsweisen, das Thema Partizipation spielt eine zunehmend wichtige
Rolle bei der gemeinsamen Gestaltung und Weiterentwicklung von Lehre an Hochschulen. Dieser
Weg muss konsequenterweise auch die gemeinsame Wahrnehmung und Weiterentwicklung von
Lernrdumen umfassen, gerade dann, wenn ein Neubau geplant wird.

Dazu ein bereits umgesetztes Beispiel aus dem Hochschulbereich: Im  Zuge eines
Entwicklungsprojekts der Universitat Basel (https:/itsi.ltn.unibas.ch/about/) wurde ein sehr
umfassender Zugang gewahlt, der gleichzeitig mit einer Organisationsentwicklung verknupft war
(vgl. Brandt & Bachmann, 2014a). Involviert wurden von Anfang an alle Bereiche der Universitat
und ebenso Studierende aus den 16 Fachern. Bausteine waren u. a. eine Workshopreihe,
Begleitstudien, Workshops mit Design Thinking, Fotoexkursionen usw. Auch bei diesem Beispiel
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wird deutlich, dass Partizipation kein Zufall ist und MaBnahmen auf mehreren Ebenen bzw. mit
verschiedensten Methoden braucht.

Gleichzeitig macht das Projekt deutlich, dass selbststandiges Lernen ebenso eigene Rdume und
Unterstitzung bendtigt bzw. Features, um ganz einfach sehr unterschiedliche Lernrdume buchen
zu koénnen, wie es etwa beim inzwischen abgeschlossenen Projekt ,Roomfinder” der Uni Basel
ermoglicht wurde  (https://bbit-hsd.unibas.ch/projekt-room-finder-fuer-studierende-erste-phase-
abgeschlossen/).

4 Vorgangsweise beim Projekt ,FH Campus der Zukunft*

Fir die Planungen an der FH St. Polten wurde ein vielfaltiger Mix aus unterschiedlichsten
Beteiligungsformen gewahlt, der vom einfachen Ideeneinbringen (in Form von Brainstorming oder
vertiefende Weise) bis hin zur Teinahme an Workshops, ,Wisdom Councils“ und einer
Zukunftswerkstatt Beteiligungen unterschiedlicher Intensitat zulief3.

Zunéchst wurde eine Arbeitsgruppe zusammengestellt, in der sowohl das Hochschulmanagement
als auch verschiedene relevante Bereiche der an der Fachhochschule vorhandenen Disziplinen und
Services vertreten waren. Diese stellte umfassende Recherchen zum Themenfeld ,Bildung und
Architektur® an bzw. zur Frage, wie optimale Lern- und Arbeitsrdume in universitdren Gebauden
aussehen konnen, um aktuellen Trends wie Kooperation, Kollaboration, Partizipation und Student-
Centered-Learning zu entsprechen. Neben Literaturrecherchen erfolgten hier auch Exkursionen
und das gezielte Sammeln von Bildmaterialien.

Diese Arbeitsgruppe, deren Tatigkeit im Marz 2016 endete, bereitete auch die verschiedenen
Beteiligungsformen vor, begleitete diese und sorgte fur eine Zusammenfassung und interne
Veroffentlichung der Ergebnisse.

In der Auswahl bzw. im Zugang zu den Beteiligungsverfahren wurden bewusst unterschiedliche
Methoden gewéhlt. Einige Formate waren allen Interessierten zugénglich, fir andere wurden per
Zufallsauswahl Teilnehmer*innen ausgewahlt, dritte ergaben sich mit Blick auf abteilungsspezifische
Interessen bzw. Anforderungen.

Geplant wurde laufend”, d. h.. Wiewohl es zunéchst konzeptionelle Uberlegungen zu
Beteiligungsformaten gab, wurde deren Einsatz entsprechend dem laufenden Prozess und seinen
Ergebnissen angepasst.

Auftakt und eine Art Herzstlck bildete eine Zukunftswerkstatt (vgl. Jungk & Mullert, 1989) im
Herbst 2015, die methodisch fir den geplanten Zweck adaptiert wurde und an der Uber 80
Mitarbeiter®innen, sowie 2 Studierendenvertreter®innen teilnahmen:

Zum Einstieg stellten sich die Teilnehmer*innen mit einem Uberdimensionalen Namensschild vor,
das ein (im Vorfeld oder vor Ort) ausgewahltes Bild mit Bezug zu einer personlichen Assoziation
zum Thema enthielt. Dann folgten die klassischen Phasen einer Zukunftswerkstatt. Das heiBt, es
wurden zundchst in der Problem- bzw. Analysephase in Form eines Gallery Walks auf Pinnwanden
Aspekte gesammelt, die an der aktuellen Raumsituation als negativ, storend oder
verbesserungswirdig betrachtet wurden. Daran schloss eine Visionsphase an, in der an
unterschiedlichen Tischen mit vielfaltigen Materialien, u. a. mit Lego, Play-Mais, Objekten aus
Tischen, Sesseln und Moderationsmaterialien, Gemalden, Texten (Postkarten), Kapla, Visionen und
Winsche zum Campus der Zukunft zum Ausdruck gebracht werden konnten. Die konkrete
Aufgabe lag dabei darin, Wahrnehmungen aus einer Zukunft, in der der ideale FH Campus bereits
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Realitdt geworden war, zurlick in die Gegenwart zu bringen. Dem Modell der Zukunftswerkstatt
folgend, wurde dann in Kleingruppen und auf Basis der in der Problem- und der Visionsphase
erfolgten Inputs konkrete Ideen und Anliegen formuliert. Zur Vertiefung gab es am Ende noch die
Mdglichkeit im Zuge einer Fish-Bowl-Diskussion, verschiedenen Perspektiven Gehdr zu
verschaffen.

Da an der Zukunftswerkstatt sowohl Studierende als auch Lehrende im Vergleich zum allgemeinen
FH-Personal unterrepréasentiert waren — die Teilnahme war freiwillig -, wurde dem Thema Lehr- und
Lernrdume dort weniger Aufmerksamkeit geschenkt, als fur die weiteren Planungen als notig
erachtet. Daher wurden in der Folge zwei Gruppendiskussionen im Format ,Wisdom Council” (vgl.
Rough 2002; Zubizarreta & Zur Bonsen, 2014) organisiert, die sich rein aus Lehrenden und
Studierenden zusammensetzten. Teilnehmer*innen aus der Gruppe der haupt- und nebenberuflich
Lehrenden, sowie der Studierenden wurden per Zufallsauswahl ausgewahlt und eingeladen. Ein
,Wisdom Council* ist ein vom US-Amerikaner Jim Rough entwickeltes Beteiligungsinstrument, in
dem eine Gruppe nach der speziell dafir entwickelten Moderationsmethode ,,Dynamic Facilitation*
durch eine Diskussion begleitet wird, in der nicht-lineares Denken gefordert und gemeinsame Aha-
Erlebnisse und Erkenntnisse ermoglicht werden sollen. Fragen bzw. Problemstellungen, Ideen und
Vorschlége, Einwande und Informationen kdénnen kreuz und quer und zundchst ,durcheinander*
erscheinend eingebracht werden und bekommen durch die Moderation, die sie auf
unterschiedlichen Flipcharts dokumentiert, eine Struktur, die im Laufe der Zeit ein gemeinsames
Denken férdert. Zum Schluss werden gemeinsame Ergebnisse mit  Blick auf die
Diskussionsbeitrage und in Form einer konsensualen Entscheidung herausgearbeitet und
festgehalten. Im Rahmen der beiden ,Wisdom Councils* fur Lern- und Lehrrdume wurden dabei
weitere zentrale Elemente fUr den Planungsprozess FH-Campus der Zukunft entwickelt.

Eine weitere zur Anwendung kommende Methode war eine ,Wahrnehmungsgruppe®, in der 10
Studierende aus verschiedenen Studienrichtungen im gesamten bestehenden FH-Gebdude
unterwegs waren. Zur Anwendung kamen dabei auch Werkzeuge der Sozialraumanalyse, mittels
Stecknadelmethode wurden zundchst aktuelle Wahrnehmungen und Mankos gesammelt. Dann
wurde der Fokus darauf gelegt, welche Réume es aktuell gibt, wie diese auf unterschiedliche
Weise genutzt werden und welche Ideen die beteiligten Studierenden fUr die (weitere) Nutzung
haben. GemaB den Prinzipien der wahrnehmenden Beobachtung flossen dabei auch eigene
Eindrtcke in ein schlieBlich kollaborativ bearbeitetes Dokument ein.

AbschlieBend wurden noch einmal die Ergebnisse der Stecknadelmethode herangezogen und um
Eindrucke aus der bewussten Wahrnehmung erganzt. Darauf baute ein Brainstorming in Bezug auf
den ,FH Campus der Zukunft* auf.

Ideen fur bestehende und kunftige Rdume wurden weiters beim ,Tag der Lehre 2015* an der FH
St. Pdlten in Form von Brainstormings auf Pinnwanden gesammelt, sowie beim ,info day”, einer
Informationsveranstaltung zu Studienmdglichkeiten am Haus.

Ein weiteres partizipatives Element waren und sind Workshops fur verschiedene Arbeitsbereiche
und Services der FH St. Polten. Gemeinsam wurden und werden vorhandene Ideen, etwa aus
Zukunftswerkstatt, ,Wisdom Council und Beobachtungsgruppe aufgenommen, strukturiert und
darauf aufbauend konkretisierende Ideen und Anforderungen formuliert. Diese Workshops wurden
groBteils in Pilotrdumen umgesetzt, die von der FH St. Polten aufgrund der erwahnten Platznot
angemietet worden waren und aktuell vor alem dem Department Soziales Bulro- und
Seminarrdume bieten. Diese Rdume wurden im Rahmen eines spezifischen Planungsworkshops
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von Lehrenden und Mitarbeitenden des betreffenden Departments geplant, die dabei gemeinsam
entwickelten, wie BUros, Besprechungsrdume und auch Seminarrdume auf innovative Weise
eingerichtet werden kénnen. So entstand u. a. ein ,ruhiges Blro*, in dem hochkonzentriertes stilles
Arbeiten ohne Telefonate und Gespréche im Fokus steht, und auch ein ,Napping“-Bereich mit
bequemen Sitzmdbeln eingerichtet wurde. Ein sogenanntes ,kommunikatives Buro* soll das
Arbeiten im Team erleichtern und bietet neben sechs Schreibtischen im ,Benchformat* auch einen
kleinen Besprechungstisch und eine mit Fauteuils ausgestattete Besprechungsecke. Die
Besetzung der beiden Blrordume orientiert sich an den Prinzipien von Co-Working und Clean
Desk, die jeweiligen Schreibtische werden flexibel belegt, jedem/r Mitarbeiterin steht ein
versperrbarer mobiler Trolley zur Ablage der personlichen Unterlagen und des eigenen Notebooks
zur Verfugung. Von den neu eingerichteten Seminarrdumen wurde einer mit leicht verstellbaren
Tischen (Rollen an zwei der vier Beinen) gestaltet, einer mit den sogenannten ,NodeStairs" der
Firma Steelcase, die ebenso Uber Rollen sowie Uber kleine, an den Stuhlen angebrachte Tablare
verflgen. Verschiedene Formen von Kleingruppenarbeiten sind so sehr einfach realisierbar.
Zusétzlich verfigt einer der Seminarrdume Uber eine Vielzahl an kleinen mobilen Whiteboards, die
fur die Prasentation von im Rahmen von Gruppenarbeiten entwickelten Ergebnissen genutzt
werden kénnen und damit FlipChart-Papier einsparen helfen. Ein dritter, kleinerer Raum wurde als
KreativLab gestaltet. Bunte Sitzhocker und eine sehr einfach umgestaltbare Tischlandschaft,
kombiniert mit verschiedenen Kreativmaterialien, ein groBflachiges Whiteboard, eine Kreidetafel
und bunte Pinnwande sorgen fur eine anregende Atmosphare im Raum.

Geachtet wurde auch auf die technische Ausstattung: So unterstlitzen groBe Bildschirme, ein
Visualizer und ein SmartBoard zeitgemalie Lernarrangements.

Die derart neu ausgestatteten Raume sind nicht nur ausgezeichnet geeignet, um Uber die Weiter-
bzw. Neuentwicklung von Lernrdumen nachzudenken. Gleichzeitig wird hier im Echtzeitprinzip
getestet, wie Student-Centered Teaching durch verschiedene Raumkonfigurationen und
Ausstattung gefordert werden kann.

Derzeit werden fur weitere Raume, die zuséatzlich angemietet werden, &hnliche bzw. weitere
alternative Konzepte, z. B. mit Hochtischen und -stiihlen und x-férmigen Lehr-/Lern-Arrangements,
umgesetzt. Zusétzlich werden bestehende Seminarrdume im bestehenden FH-Gebdude neu
gestaltet. Alle dabei gesammelten Erfahrungen flieBen in den Planungs- und Entwicklungsprozess
des ,FH Campus der Zukunft* ein.

5 Erfahrungen und Ausblick

Das Projekt ,FH Campus der Zukunft® zeigt deutlich, wie wichtig partizipative Planungsprozesse
sind, aber auch, welchen Herausforderungen sie sich zu stellen haben. Immer wieder zu héren
waren und sind im Laufe des Prozesses Angste, dass die Planung eigentlich schon beschlossene
Sache sei und Mitgestaltung nur eine Farce. Zudem wurden Befurchtungen geduBert, dass es
einen groBen Unterschied zwischen ,altem FH Gebaude" und neuem Zubau geben kénnte.

Deutlich fanden sich in den gesammelten Rickmeldungen jedoch auch Hinweise darauf, dass die
Vielzahl an Beteiligungsmaoglichkeiten als sehr positiv erachtet wurde, genauso wie die Tatsache,
dass auch weiterhin die bislang entwickelten Konzepte fur weitere Ruckmeldungen zur Verfigung
gestellt werden. Herausfordernd bleibt, wie Spannungsverhdltnisse, die sich aus den
Widerspruchlichkeiten rund um Bedurfnisse der Innovation und einer gewissen Beharrlichkeit bzw.
Angst vor Veranderungen ergeben, aufgelost bzw. produktiv genutzt werden kdnnen.
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Eher ungewodhnlich durfte der Ansatz sein, auch nebenberuflich Lehrende und Studierende in
derartigen Planungsprozessen um ihre Meinung zu fragen - hier war es nicht immer leicht,
Teilnehmende fur die verschiedenen partizipativen Formen zu finden. Jene, die diese miterlebten,
waren dann aber eher positiv gestimmt und von der bunten Vielfalt der Ideen Uberrascht, bei der
sich gleichzeitig in vielen Fragen sehr ahnliche BedUrfnisse zeigen.

Aktuell werden die bisherigen Ergebnisse in weiteren Workshops verdichtet, um den Weg in
Richtung Einreichungsplan bzw. Ausschreibung zu konkretisieren und diese auf eine fur die dann
planenden Architekt'innen verstédndliche Weise darzulegen. Dabei wird auch professionelle
Unterstutzung von dem auf partizipative Planung spezialisiertem Architekturbiro ,NonConform® in
Anspruch genommen. Ein zukUnftig wichtiger Aspekt wird bleiben, immer wieder zu evaluieren, wie
verschiedene Raume und Arbeitsbereiche an der Fachhochschule genutzt werden und welche
Verénderungen oder Weiterentwicklungen wichtig sind, um aktuellen Bedurfnissen zu entsprechen.
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